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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ તાલીમ એટલે શ ું? તેના હતે  ઓ અને પ્રકારો જણાવો. 
અથવા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૧ (A) તફાવત:- તાલીમ અને વવકાસ 
(B) તાલીમના ફાયદાઓ જણાવો 

(૧૦) 
(૧૦) 

પ્રશ્ન.૨ (A) સામાજજક સલામતીને અસર કરતાું પરરબળો જણાવો. 
(B) કમમચારી આરોગ્યનો અથમ અને તે સુંબ ુંવિત વવવવિ જોગવાઈઓ ચચો. 

અથવા 

(૧૦) 
(૧૦) 

પ્રશ્ન.૨ મજૂર કલ્યાણ પ્રવવૃત એટલે શ ું? તેના હતે  ઓ અને કાયમક્ષેત્ર સમજાવો. (૨૦) 
પ્રશ્ન.૩ ઔદ્યોગગક માનવશાસ્ત્રન ું કાયમક્ષેત્ર સમજાવો. 

અથવા 
(૧૫) 

પ્રશ્ન.૩ ઔદ્યોગગક સુંબ ુંિનો અથમ જણાવી, તેન ું કાયમક્ષેત્ર અને મહત્વ સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૪ ઔદ્યોગગક ઝગડા એટલે શ ું? તેના ઉકેલની વવવવિ પધ્િવતઓ સમજાવો. 

અથવા 
(૧૫) 

પ્રશ્ન.૪ મજૂરસુંઘ એટલે શ ું? તેના પ્રકારો ચચો.  
 

ENGLISH VERSION 

 

Que.1 What is training and state its objectives and type. 

OR 

(20) 

Que.1 (A) Difference: Training and Development 

(B) Give advantages of training 

(10) 

(10) 

Que.2 (A) Give factors affecting of social safety 

(B) Explain the meaning of employee health and Discuss various provisions related to it. 

OR 

(10) 

(10) 

Que.2 What is labour welfare Activities? Explain its objectives and scope. (20) 

Que.3 Explain the scope of Industrial Psychology. 

OR 

(15) 

Que.3 Define Industrial Relations and Explain the scope and importance its.  

Que.4 What is industrial Disputes? Explain the different methods of its solution. 

OR 

(15) 

Que.4 What is trade unions? Discuss the types its.  

************************* 


